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BIiRiM / UST YONETICi SUNUSU

5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile benimsenen yeni kamu mali yonetimi anlayisi; kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanimini, kaynaklarin stratejik onceliklere
gore dagitimini, hesap verebilirligi, mali saydamligi, kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini, tim mali iglemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii 6ngérmektedir. Bu kapsamda; her yil biitce ile kendisine
Odenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan, idari sorumluluklar1 cercevesinde, her yil faaliyet raporu
diizenlenecegi s6z konusu Kanununun 41. maddesinde hiikiim altina alinmigtir.

Kurulus amaci 6grencilerin beden ve ruh saghigini korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek,
barimma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos zamanlarim degerlendirmek, yeni ilgi alanlar
kazanmalarma imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve
kisiliklerinin saglikl1 bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina
O0zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme, eglenme ve spor
aliskanliklar1 kazandirmak olan Dairemizin 2024 yili faaliyetleri ile ilgili olarak, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin” Birim Faaliyet Raporu baslikli 10’uncu maddesi geregi hazirlanan bu
Faaliyet Raporu, Universitemiz 6grenci ve personeline yonelik olarak yapilan hizmetleri ve bu hizmetlerin daha
verimli hale doniistiirtilebilmesi i¢in gelecek yillarda ulasiimak istenen amaglarin ve yapilmasi diisiiniilen faaliyetlerin
bir plan ve program cergevesinde gergeklestirilebilmesine rehber olacaktir. Bu vesileyle bu raporun hazirlanmasinda
emegi gecen personelimize tesekkir ediyorum.

Saygilarimla,

M.Fatih KARAOGLAN

Saglk Kultlr ve Spor Daire Baskani



I- GENEL BIiLGIiLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 19 uncu
maddesi “a) Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve
mevzuatma iligkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklari ile ilgili
bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. MisyonveVizyon

Misyon Ogrencilerimizin ve personellerimizin beden ve ruh saghgini korumak, topluma faydal bireyler
haline getirmek amaciyla; cagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme, barinma, saglik, kiltdr,
spor, psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti sunarak, sosyal ihtiyaglarini karsilamaktir. Vizyon Verilen tim
hizmet alanlarinda; 6grenci ve personele yonelik, kaynaklarini verimli, etkin ve hizla kullanan, bilgi ve
teknoloji ile donatilmis 6nci bir baskanlik olmaktir.

B. Yetki, Gorevve Sorumluluklar
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekdgretim Kurumlar;, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi, 2547 sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca, Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligi; Universitelerde hizmet verdigi kesimin biitiinii i¢in bir saglik kurulusu,
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayni
zamanda egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir
uygulama dairesidir.

Ogrencilerin beden ve ruh saghgini korumak, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos
zamanini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal
durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek
hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek,
birlikte diizenli ve disiplinli calisma, dinlenme ve eglence aliskanliklar1 kazandirmaktir.

Saglik Hizmetleri, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Kiiltiirel Hizmetler ve
Spor Hizmetlerinin yirittilmesinden sorumludur.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 goérev yetki ve sorumluluklarini asagida maddeler halinde belirtilen
temel yasa ve mevzuata gore yerine getirir.

#2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun.46. ve 47. maddeleri

*Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilati hakkinda 124 sayili
kanun hiikmiinde kararname.

*Yiiksekogretim kurumlar1 Saglik, Kultir ve Spor Dairesi Uygulama Yonetmeligi.
*Bakanlar Kurulu tarafindan her 6gretim yili basinda Resmi Gazetede yaymlanan "Yiiksekogretim
Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci katkis1 Olarak Alinacak Katki Paylar1 ile ikinci Ogretim

Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar"

*Yiiksekogretim Kurumlarinda ikinci ogretim Ogrencilerinden alinan yiiksekogrenim (Ucretlerinin
kullanimi ve harcanmasina iligkin esas ve usuller.

*Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetine Ogrenci Katkisi ile Diger Faaliyetlerden elde



edilen gelirlerin Kullanim ve Harcanmasina Iliskin Esas ve Usuller.

*YOK Yiriitme Kurulunca "Yiiksekdgretim Ogrencilerinin Saglik Hizmetlerinden Yararlandirilmasina
Iliskin Uygulama Esaslar1"

*YOK Yiiritme Kurulunca Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari
+Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi

*4734 sayih Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu ve ihale kanununa
uygun olarak cikartilan Mal Hizmet ve Yapim Isleri Yonetmeligi

*5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
*Diger ilgili mevzuatlar.

2024 Y1l Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Birim Faaliyet Raporu C. idareye iliskin Bilgiler 5662
sayih kanunla 2007 tarihinde kurulan Agr1 ibrahim Cegen Universitesi'ne bagl olarak Saghk Kiltir ve
Spor Daire Bagkanligi; 6grenci ve personelimizin beden ve ruh saglhiginin korunmasi, beslenme, kultdr,
spor, sosyal ve kultlrel faaliyetler ile ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarin1 degerlendirme gibi sosyal
ihtiyaglarimin karsilanmasi ve bu amaglara ulagsmada biitge imkanlar1 nispetinde Ogrenci kantin ve
yemekhaneleri agmak, 6grenci topluluklarna fiziki alan saglamak, agik spor sahalar1 yapmak ve bunlardan
Ogrencilerin en iyi sekilde yararlanmalari i¢in mevcut imkanlari seferber etmekle gorevlidir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

5662 sayili kanunla 17.05.2007 tarihinde kurulan Agr1 ibrahim Cegen Universitesi’ne bagl olarak
Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanlig1; 6grenci ve personelimizin beden ve ruh sagliginin korunmas,
beslenme, kiiltiir, spor, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarmi
degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarmin karsilanmasi ve bu amaglara ulagsmada biitce imkanlari
nispetinde 6grenci kantin ve yemekhaneleri agmak, 6grenci topluluklarina fiziki alan saglamak, agik
spor sahalar1 yapmak ve bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalari i¢in mevcut imkanlar
seferber etmekle gorevlidir.

Fiziksel Yapr

Birimimiz, Ana Kampiste Yari Olimpik Yiizme Havuzunun iist katinda bulunmakta olup, 3 idari biiro da
hizmetlerini siirdiirmektedir. Bagkanligimiz biinyesinde faaliyet gosteren kantinler sirasiyla; Seaglik
Yerleskesinde bulunan 6grenci kantini, Ana Kampiiste bulunan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Kantini, Fen Edebiyat Fakiiltesinde bulunan dgrenci kantini, Ana Kampliste bulunan Merkezi kantin, IIBF
binasinda bulunan 6grenci kantini, Eleskirt Celal Oru¢ Yerleskesinde bulunan 6grenci kantini, MYO
binasinda bulunan 6grenci kantini, Eczacilik binasinda bulunan 6grenci kantin, Egitim Fakiiltesinde
bulunan Kantin, islami {limler Fakiiltesinde bulunan &grenci kantini olmak iizere toplam 16 adet kantin ile
hizmet vermektedir. Ayrica Baskanligimiz biinyesinde Ogrenci Toplulugu Odasi, Saglik Birimi Biirolar,
Ambar, Toplant1 Salonu, Ogrenci Konsey Odast ile Merkez Yerleskede bulunan bulunan bay- bayan fitness
salonlar1 mevcuttur. Bagkanligimiz biinyesinde faaliyet gosteren merkezi yemekhanede bulunan 6grenci ve
personel yemekhaneleri, Saglik Yerleskesinde bulunan bir 6grenci ve bir personel yemekhanesi, yine
merkez yerleskesinde bulunan konukevimize baglh bir restaurant, Eleskirt Celal Orug¢ Yiiksekokulunda
ogrenci ve personel yemekhaneleri, Dogu Bayazit Ahmed-i Hani MYO yemekhanesi ve Patnos
Yiksekokulu yemekhanesi olmak iizere toplam 5 adet farkli beslenme mekani ile hizmet vermektedir.
Baskanligimiz biinyesinde Kapali Spor Salonu ve Ag¢ik Spor Sahalar1 (futbol, tenis, basketbol ve voleybol
cok amacli sahalar1), Kongre Kiiltiir Merkezi ve bulunmaktadir.



ORGUT YAPISI
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TasinirMalzemelListesi(TumBirimler)

2023 2024
253.01 TesislerGrubu ADET 3 3
253.02 MakinelerveAletler ADET 98 98
253.03 Cihazlarve Aletler ADET 318 318




253HESAP TOPLAMI:

254.01 KarayoluTasitlari Grubu
254HESAP*TOPLAMI:
255.01 Désemeve Mefrusat
255.02 BiroMakineleriGrubu
255.03 MobilyalarGrubu
255.04 Beslenme/Gidave
255.05 CanliDemirbaslarGrubu
255.06 TarihiveyaSanat Degeri
255.07 KutiiphaneDemirbaslari
255.08 EgitimDemirbaslan
255.09 SporAmaglhKullanilan
255.10 Gulvenlik,Kontrol
255.11 DemirbagNiteligindeki
255.99 DigerDemirbaslar
255HESAP TOPLAMI:

Sosyal Alanlar

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET
ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

ADET

419

3531

167

330

25
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14

3531

167

330

25

44

30

14

Yemekhane Kantin/Kafeteryalaryemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhaneler
Yemekhane,KantinveMisafirhanelerinYerleskelereDagilimi

Yerleske Ogrenci
Yemekhanesi

MerkezKampus 1
SaghkKampiisii 1
Dogubayazit 1
Kampdustu

EleskirtKampiisii 1
Patnos Kampdusi 1

Personel

Yemekhanesi
1

1
(Ogrenci ile
ortak )

1
(Ogrenciile
ortak )

1
(Ogrenciile
ortak )

1
(Ogrenciile
ortak )

Kafeterya | Misafirhane

(31.12.2024verilerinegére AkademikBirimler,Yapiigleri veSaglikKiiltiir veSpor Daire



Bagkanligitarafindan dolduracaktir.)

OgrenciYurtlar
OgrenciYurtlan
BinaveTesisinAdi Kapasite(Kisi) Alan((m?)
0 0 0
0 0 0
TOPLAM

(31.12.2024verilerinegdre Y apiislerive Teknik DaireBaskanligiveSaglik, KiiltiirveSpor Daire
Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Spor Alanlan
SporAmacliBinave Tesisler
BinaveTesisinAd | BulunduguYerlegk Adet | AcikSporAlanlar, KapaliSpor Toplam Alan
I e I Alanlar (m*)
Stadyum Merkez Kampus 1 Acik Yok
Tenis Kortlari Merkez Kampus 6 Merkez Kampus Yok
Spor Salonu Saglik Kamptsi 1 Saglik Kamptsi

(31.12.2024 verilerine gore Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Saglik, Kiiltiir ve Spor

Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
ToplantiveKonferansSalonuSayilari

ToplantiveKonferansSalonu Sayilari

Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 | 101-150 151-250 251+
ToplantiSalonu
SeminerSalonu
KonferansSalonu 1 3

Toplam

3- BilgiveTeknolojikKaynaklar

TeknolojikKaynaklar



Envanterkayitlarinailigkin bilgilerinbirimin tagmirkayitlarindayeralan bilgilerle
esleseceksekilde kacadet oldugueksiksizdoldurulmasi gerekmektedir.

BilgiveTeknolojiKaynaklari

Cinsi Adet
MasadustuBilgisayar 37
DizustuBilgisayar 9
Tablet 2
Projeksiyon 5
BaskiMakinesi

FotokopiMakinesi 2
Faks

FotografMakinesi

Kameralar

Televizyonlar 56
Yazicilar 16
Tarayicilar 2
SabitTelefon

Mikroskoplar

Drone

Digerleri

(31.12.2024verilerinegoére Tiimbirimler,IMIDveBIDBtarafindan dolduracaktir)

Kullanmilan yazihmlar

BirimAdi KullanilanYazilimProgramlari

(31.12.2024verilerinegdreTiimbirimlerveBilgilslemDaireBaskanligitarafindan dolduracaktir)



KiitiiphaneKaynaklari

KiitiiphaneKaynaklar

KutiiphaneKaynaklan
2024yilindaeklenen

Basili| Elektronik | Toplam

KitapSayisi

Basiliveveri

tabanindayeralan
Aboneolunan

sureliyayinsayisi
Aboneolunanveri

tabani sayisi
Toplam

ToplamUniversiteKiitiiphaneKaynakSayisi
(kimualatif)
Elektronik

Basih Toplam

(31.12.2024verilerinegoreKiitiiphaneDaireBagskanlhigive TiimBirimlertarafindan dolduracaktir.)

IdariPersonelKadro Dagilim

IdariPersonelinYillar itibariyleKadro Dagihm

Genelidare Hizmetleri
SaglikHizmetleriSinifi
TeknikHizmetleriSinif
EgitimveOgretimHizmetleri Sinifi
AvukatlikHizmetleriSinifi
YardimciHizmetli

Toplam

2023 2024
13 13
1 2
1 1
15 16

(31.12.2024verilerine gore PersonelDaireBagkanligi veTum Birimler doldurulacaktir.)



2024 YihidariPersonelKadroDurumu

Dolu Bos Toplam
Genelidare Hizmetleri 13 L
o . . 3 3
SaglikHizmetleriSinifi
I . 1 1
TeknikHizmetleriSinif
EgitimvebgretimHizmetIeri Sinifi
AvukatlhikHizmetleriSinifi
YardimciHizmetli
17 17

Toplam

(31.12.2024verilerinegdrebutabloyuTiimBirimlervePersonelDaireBagkanligi dolduracaktir.)

Engelliidari Personel HizmetSimiflarma GéreDagilim

EngelliPersonelinUnvanveHizmetSinifinaGore Dagilimi

HizmetSinifi EngelliPersonel Sayisi ToplamPersonele
Orani(%)

K E Toplam

Genelidari Hizmetler

SaglikHizmetleriSinifi

TeknikHizmetlerSinifi

Egitimve Ogretim
HizmetleriSinifi

AvukatlikHizmetleriSinif
1

YardimciHizmetlerSinifi 2

TOPLAM 2

(31.12.2024verilerine gore PersonelDaireBaskanligi veTum Birimler doldurulacaktir.)



IdariPersonel Egitim Durumu

Y iiksek
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve
Doktora TOPLAM
Kisi Sayist 3 12 1 16
Yuzde (%)
(31.12.2024verilerinegore butabloyu PersonelDaireBaskanligi veTum Birimler
dolduracaktir.)
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1 4-6 Y1l 7-10 11-15 16-20 Y1l 21-Uzeri
Yi Yi TOPLAM
K E K EK E K E K E K E
ToplamKisi 2 1 1 11 16
Sayisi
Y Uzde (%)
(31.12.2024verilerinegtre butabloyu PersonelDaireBaskanligi veTim Birimler
dolduracaktir.)
IdariPersonelinYasitibariyleDagihm Idari
Personel Yas Itibariyle Dagilimm
21-25 Yas 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas TOPLAM

K E K E K E K E K E K E

ToplamKisi 1 1 2 2 2 8 16
Sayisi

Y zde (%)

(31.12.2024verilerine gore PersonelDaireBaskanligi veTum Birimler doldurulacaktir.)



IdariPersonelAtamalari /Ayrilmalari

2024y1hindaGéreveBaslayanidariPersonelSayist

2024YilindaGéreveBaslayanidari Personel

Aciktan Nakil

1

idariPersonel

TOPLAM

MahkemeKarari Toplam

(31.12.2024verilerinegorebutabloyuTiimBirimlervePersonelDaireBaskanligi

dolduracaktir.)2024Y1ilindaAyrilanidariPersonel Sayisi

Emekli

istifa
Olim
Nakil

Diger

TOPLAM

2024YihUniversitemizdenAyrilanidariPersonelSayisi

1
2

(31.12.2024verilerinegdérebutabloyuTiimBirimlervePersonelDaireBaskanlig1 dolduracaktir.)

GeciciPersonel

i

istihdam Durumu

Cahstirilan Personel
Sayisi

2024

GegiciPersonel (KismnZamanh / Ogrenci)

118

GegiciPersonel (Stajyerogr.)

0

(31.12.2024verilerine goresadeceSaglik KiltirDaire Baskanligl dolduracaktir.)
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31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

Ogrenci Kuliipleri

Dagcilik Kullibi

Matematik Kultbt

Egitim Ve Kariyer Kultbu
Cografya Kulibu

Geng Edebiyatgilar Toplulugu
Hemsirelik Kultibi

AICU Organizasyon Kuliibii
Agri Geng iHH

Gorsel Sanatlar Kultibu

Agni ideal Genglik Kuliibti

Gezi ve Cografi Guzellikler Kultibi
Geng Yesilay Kulubi

Muizik Kultbt

Geng Kizilay Kultibi

Elektronik Sporlar Toplulugu
AICU Eczacilik Kultibii
Toplum Goénalluleri Kultbt

Sosyoloji Kulub

ingilizce Konusma Kulibii
Gastronomi Kuliibi

Agri Teknoloji Kullibl

Gen¢ Tema Kullbu

3 Geng Hareket Dustnce Kulib

AICU Dermokozmetik ve OTC Kuliibi

AICU Geng Fenerbahgeliler Kuliibii

MiSAK(Mutedil ilim Spor Ahlak) Kuliibii

Yeniler Kulubt

Geng Cevirmenler Kulubi

Geng¢ Kadem Kultbu

AiCU Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma
Toplulugu

ASOSYAL Kulubu

AICU Tip Fakiiltesi Kuliibii

Kalite Kultibi

Eczacilik Bilisim ve inovasyon Kuliibii
Cocuk Gelisimi Kuliibi

Finans Kulubu

Saglk Hizmetleri Kullibt

UniAK Kuliibii

Fotografcilik Kullbu

Gezi ve Etkinlik Kultbt

UniVerse Dramatics Kultib
Tarihe Yolculuk Kultibi

UyeSayisi

20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

20
20
20

20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20



43
44
45
46
47
48
49
50
51
52

53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73

Bisiklet Kultibti

Kis Sporlari Kullibi

English Drama Kulubu

Egitim ve Edlence Kulubu

Beslenme ve Diyetetik Kultibu

Afet ve Acil Durum Eczacihgi Kulib
Girigimcilik Kulibl

Kariyer Planlama Kultibu

Tarkiye Diyanet Vakfi Genglik Kulibt
Geleneksel Sporlar ve Sosyal Genglik
Kullbu

Ebelik Kulubu

Agri Bilim ve Doga Kuliibu

Hayattan Gegerken Iz Birakanlar Kuliibii
Havacilik Kulubi

RoboTek Kulibu

Engelsiz Yagam Kultibi

Sosyal Hizmetler Toplulugu
Girisimcilik Kuliibl

IDE Killtiir ve Sanat Kulibii

AICU Genclik Kuliibii

Psikoloji Kulibu

Ekolojik inovasyon Kuliibii

Geng Gonulluler Toplulugu

Terapi ve Rehabilitasyon Toplulugu
Ahbap Ogrenci Toplulugu

lyilik Onciileri Kuliibii

iletisim Elcileri Kuliibii

Is Saglig ve Glivenligi Kuliibi

Mem U Zin Tiyatro Kulubl

Saglik Hizmetleri Kulibl

Iktisadi ve Idari Bilimler F.Kulibii

20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20



74 Interaktif Gelisim Kuliibii 20
(31.12.2024verilerinegbreSa
SaglikKiiltirveSporDaireBaskanligitarafindan doldurulacaktir.)
SporcuBilgileri
Miisabakalarhakkindadetaybilgiverilmesi gerekmektedir.
SporcuBilgileri

Katilan MiisabakalaraKatilanKisi Kazanilan Madalya MilliSporcu
Misabakalar Sayisi Sayisi Sayisi
\oleybol 26

Kayak (Kayak (Erzurum-5

Kuzey Disiplini)

Kayakh 3)
Kosu(Erzurum)

Kayakh 1
Kosu(Hakkari)

Kick Boks(Mersin) 5
MuayThai(Mersin 5
Unilig)

Yiizme(Sivas) Engelli 6
Sprcular???(Evet)
Atletizm(Van) 1
Hentbol(Elazig) 14
Voleybol(Agri) 28
Salon Futbolu 13
(Erzurum)

Kar Voleybolu 5
(Erzurum)

4- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢c Kontrol: Kamu idarelerinin amaglarma belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim
bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siire¢le i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir. GOrev
ve yetkileri ¢ergevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iligkin standartlar ve yontemler
Maliye Bakanligi’nca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin
koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

Birimimiz yetki ve sorumluluklar1 ilgili mevzuatlar cergevesinde gorevli ve yetkili



personel/personeller tarafindan yerine getirilmektedir. Birimimiz tarafindan ¢esitli hizmetlerin
yerine getirilmesi i¢in yapilan harcamalarin satin alma ve tahakkuk islemleri gorevli personel
tarafindan 6n mali kontrolii yapildiktan sonra muhasebe birimine gonderilerek hak sahiplerine
O0denmektedir. 4734 sayil1 Kanun kapsaminda yapilan her tiirlii ihale is ve iglemleri, satin alma ve
tahakkuk islemleri Daire Baskanligimiz sorumlulugu altinda yapilmaktadir.

C. IdareninAmacve Hedefleri

StratejikAmaglar StratejikHedefler

Hedef I: Is tanimlarimn yapilmast,

StratejikAmagc1 Nitelikli bir 6rgit Semasi

Hedef 2: Kadro standartlarinin belirlenmesi,
olusturulmasi

Hedef 3: Is ve bilgi akislarinin saglanmasi,

Hedef 4: Idari personel yapisinin analiz
edilerek oncelikli ve nitelikli personel

ihtiyaclarimm
Hedef1.5-
StratejikAmac?2 Fakilte, Yiksekokul ve Hedef 1: Fakilte ve Yiksekokullarda kantin ve
Meslek Yiksekokullarda daha kaliteli ve kafeterya hizmetlerinin periyodik olarak

cesitli kantin ve kafeterya hizmetlerinin verilmesi [denetlenerekdgrencilerimiz ve ¢alisanlarimizin
ihtiyaglarim kaliteli temiz ve sagliga uygunluk

kosullarda hizmetalabilmelerinin saglanmasi.




StratejikAmag¢3 Sundugumuz hizmetlerin nitelik ve
nicelik yoninden

Hedef 1: Kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda var olan alt
yapiy1 6grencilerimizin kullanimina her an hazir
bulundurmak.

Hedef 2: Spor branglarinda diizenlenen turnuvalari
cesitlendirmek, katilimi arttirmak.

Hedef 3: Sosyal ve kiltirel etkinlikleri ¢esitlendirerek
katilimi arttirmak

Hedef 4: Universitelerarasi yarismalarda Universitemizi
daha fazla branglarda temsilini saglamak.

Hedef 5: Universitemiz &grenci ve ¢alisanlarma yonelik
sanatsal ve kulttrel etkinlik ve organizasyonlari artirmak.

Hedef 6: Konferans salonu, sinema salonu gibi fiziki
imkanlarin artirtlmasi. Sponsor firmalar

kullanilarak ve Universitemizdeki biitge imkanlariyla
Ogrenci ve galisanlarin ilgi duydugu alanlarda sanatg1 ve
gruplari belirleyip Universitemizde gosteri yapmalarini
saglamak.

Hedef 7: Teknolojik kaynak ihtiyaglarinin kargilanmasi

STRATEJIK AMACLAR-4: Birimin faaliyetleriyle ilgili
etkin iletisimin saglanmasi

STRATEJIK AMACLAR-5: Ogrencilere sosyal, kiiltiirel
ve rehberlik hizmetlerinin verilecegi
birimlerinin artirilmasi

STRATEJIK AMACLAR-6: Birim Hizmet Performans
Analizleri Yapmak

Hedef 1: Tamtim agisindan Web sitesi ile tanitim
yapilmasi ve giincel tutulmasi

Hedef 2: Kilturel ve Sanatsal etkinlikleri elektronik ve
yazili ortamlarda 6grenci ve galisanlara etkin bir sekilde
duyurmak.

Hedef 1: Rehberlik hizmeti i¢in binyemizde Psikolojik
danismanlik hizmetlerini verebilecek uzman bir
personelin gdreviendirilmesi.

Hedef 2: Universitemize yeni gelen 6grenciler icin uyum
ve tanitim seminerleri diizenlemek.

Hedef 1: Ogrenci beslenme hizmetleri memnuniyet anket
calismas1 yapmak,

Hedef 2: Ogrenci Kantin ve kafeterya hizmetleri
memnuniyet anketleri diizenlemek.

Hedef 3: Kultlr faaliyetleri memnuniyet anketleri
dizenlemek,

Hedef 4: Spor faaliyetleri memnuniyet anketleri
dizenlemek,

Hedef 5: Bu anketlere birim igi durum
degerlendirmesinde bulunmak,

Hedef 6: Kiiltir faaliyetleri istek, talep ve memnuniyet

anketleri diizenlemek




D. Diger Hususlar
Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢cinde bulundugu sektore

gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan agagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekogretim  Kurulu  Bagkanligi  Tarafindan  Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plany,
I1- FAALIYETLEREILISKINBILGIVE DEGERLENDIRMELER

1-Butce Uygulama Sonuglari

1.1-Butce Giderleri
EkonomikSimiflandirmayaGéreOdenekveHarcamaMiktari(TL)

EkonomikSiniflandirmayaGéreBiitgceGiderGergeklesmeleri(l.Diizey)

Kodu @ OdenekTiiri 2024
KBO Yilsonu Harcama
Odenek
01 PersonelGiderleri 12.490.000,00 10.494.050,00 9.626.330,47
02 SosyalGulvenlikKurumlarinaDevlet| 1.886.000,00 1.886.000,00 1.193.805,14
PrimiGiderleri
03 MalVeHizmetAlimGiderleri 18.544.000,00 19.282.362,00 19.089.294,43

04 FaizGiderleri

05 CariTransferler
06 SermayeGiderleri

07 SermayeTransferleri
08 Bor¢ Verme
09  YedekOdenekler
GenelToplam 32.920.000,00 31.662.412,00 29.909.430,04

(31.12.2024verilerine goreTUm birimlertarafindan dolduracaktir)



EkonomikSiniflandirmayaGoéreBitceGiderGergeklesmeleri(ll.Dlzey)

EKONOMIK KODLAR 2024Y1h
KOD ACIKLAMA KBO TOPLA HARCAMA
M
ODENE
K
01.1 MEMURLAR 9.357.000,00  7.361.050,00 7.349.045,60
01.2 SOZLESMELIPERSONEL
01.3 ISCILER
01.4 GECICI SURELI CALISANLAR 3.133.000,0C  3.133.000,00 2.277.284,87
015 DIGER PERSONEL 12.490.000,00 | 10.494.050,00 9.626.330,47
01 PERSONELGIDERLERI
02.1 MEMURLAR 1.133.000,00  1.133.000,00  877.582,97
02.2 SOZLESMELIPERSONEL
02.3 ISCILER
02.4 GECICI SURELI CALISANLAR 753.000,0C 753.000,00  316.222,17
02.5 DIGER PERSONEL
02 SOSYALGUVENLIKKURUMLARINADEVLETPRI  1.886.000,00 = 1.886.000,00 1.193.805,14
Mi
GIDERLERI
03.1 URETIMEYONELIKMALVEMALZEME ALIMLARI




03.2 | TUKETIMEYONELIKMALVEMALZEMEALIMLARI 17.852.000,0C 18.551.762,00 18.393.534,84
03.3 | YOLLUKLAR 261.000,00 266.500,00  243.271,94
03.4 | GOREVGIDERLERI
03.5 | HIZMETALIMLARI 277.000,00 307.000,00  297.294,05
03.6 | TEMSILVETANITMAGIDERLERI
03.7 | MENKULMAL,GAYRIMADDIHAKALIM,BAKIMVE 154.000,00 154.000,00  153.116,00
ONARIMG.
038 | GAYRIMENKULMALBAKIMVEONARIM
GIDERLERI _ _
03.9 | TEDAVIVECENAZE GIDERLERI
03 MALVE HIZMETALIMGIDERLERI 18.544.000,00 ' 19.282.362,00 19.089.294,4
3
04 FAIZGIDERLERI
051 | GOREVLENDIRMEGIDERLERI
052 | HAZINEYARDIMLARI
053 | KARAMACIGUTMEYENKURULUSLARAYAPILAN
TRANSFER.
054 | HANEHALKINAYAPILAN TRANSFERLER
055 | DEVLETSOSYALGUVENLIKKURUMLARINDANH
ANE
HALKINAYAPILANFAYDAODEMELERI
056 | YURTDISINAYAPILANTRANSFERLER
058 | GELIRLERDENAYRILANPAYLAR
05 CARI TRANSFERLER
061  MAMULMALALIMLARI
06.2 | MENKULSERMAYEURETIMGIDERLERI
06.3 | GAYRIMADDIHAKALIMLARI
064 | GAYRIMENKULALIMLARIVEKAMULASTIRMASI
06.5  GAYRIMENKULSERMAYEURETIM GIDERLERI
06.6 MENKULMALLARINBUYUKONARIM GIDERLERI
06.7 | GAYRIMENKULBUYUKONARIM GIDERLERI
06.8 | STOKALIMLARI
06.9 | DIGERSERMAYEGIDERLERI
06 SERMAYEGIDERLERI
07 SERMAYETRANSFERLERI
08 BORCVERME
09 YEDEK ODENEKLER

(31.12.2024verilerine goreTum birimlertarafindan dolduracaktir)



EkonomikSiniflandirmayaGoéreGiderGergeklesmeleri(idariBirimler)

Birimi

KBO

Topla
m
Odene
k

Gergeklesm
e

RektorlikOzelKalem

Genel Sekreterlik

StratejiGelistirmeDaire

Bagkanligi

Yapiislerive TeknikDaire
Bagkanligi

IdariveMaliisler Daire

Bagkanligi

OgrenciisleriDaire Bagkanligi

Katiphane ve
DokimantasyonDair
e

Bagkanligi

SaglkKiltirveSpor
DaireBaskanligi

31.662.412,00

29.909.430,04

PersonelDaireBagkanligi

BilgilslemDaire
Baskanligi

Hukuk Muasavirligi

Toplam




Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bubashkaltinda,faaliyetraporununiliskinolduguyilicerisindeyiiriitiilenfaaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

FaaliyetBilgileri

FAALIYETTURU

SAYISI

Sempozyum veKongre

Konferans

90

Panel

35

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

TeknikGezi

EgitimSemineri




KURUMSALKABILIYETveKAPASITENINDEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinlukler

ilgili mevzuatlara titizlikle uyulmasi,

- Personel arasindaki iletisim ve isbirliginin glcli olmasi,
- GCalisanlarin geng, azimli ve paylasimci olmasi,

- Hiyerarsik yapinin saglikli olarak islemesi,

- Ogrencilerle olusturulan giiven ortami,

- Yeni yapilan tesislerin faaliyete gecmesi.

B- Zayifhiklar

Kurumsal kimligin olusmamasi nedeniyle kurum ici gérev ve yetki karmasasinin olmasi,

- Agriilinin fiziki ve sosyo ekonomik yapisindan kaynaklanan zorluklar,

- Personel tayinleri ve personel sayisinin yeterli olmamasi,

- Kampdsler arasindaki ulasim sorunlari,

- Gelisme asamasinda olmanin getirdigi zorluklar.

- Beslenme hizmetlerinin ylritilmesi kapsaminda ihtiya¢ duyulan gida miihendisi/diyetisyen gibi
uzmanpersonelin bulunmamasindan kaynaklanan zorluklar.

-Sosyal ve kilturel faaliyetlere 6grencilerimizin ve personelimizin katiltmadaki isteksizligi.

C- Degerlendirme

Gelismekte ve olan bir Universite olmamiz sebebiyle, fiziki ve sosyo-kiiltiirel bir altyapi

olusturmanin amaci ve gayreti icerisindeyiz. imkanlarimizi zorlayarak, hizmet odagimiz olan

ogrencilerimiz igin gerekli butlin faaliyet alanini olusturmaya galisiyor ve bunu kalici bir hale
getirmenin ugrasini veriyoruz.



V-ONERIVETEDBIiRLER

Ogrencilerimizin ve hizmet verdigimiz diger kitlenin, gereksinimlerini, baghliklarini, sorumluluk
duygularini, yeteneklerini, bilgi ve becerilerini, sorunlarini ve taleplerini dikkate almak.

- Geligimleri konusunda yatirim yapmak.

- Hizmet sundugumuz her alanda dogru ve saglikh iletisim kurarak seffafhigr ve durustlGgu
saglamak,

gerek kurum icerisinde, gerekse de kurum disindaki bireylere en iyi hizmeti sunmak amaciyla;
onlara

en yluksek kaliteyi, en iyi Grlnd, en iyi hizmeti ve en hizli sekilde saglamaya galismanin amacinda
vecabasinda olmak.

- Ancak degisen ve gelisen kuramlarin ayakta kalabilecegi ve yarini sekillendirebilecegi bilincinde
olarak, degisimi ve gelisimi desteklemek, degisim ve gelisimin firsatlarini calisanlarimiza sunmak,
bufirsatlardan herkesin istifade etmesini saglamak.

- Stratejiler, vizyon ve bliylik eylemler sadece giiclii ve etkin bir takim olabilen calisanlar olursa
deger kazanir distincesinden hareketle, hizmet alanlarinda istenilen kaliteye ulasabilmek.

- Hizmet sundugumuz hedef kitleyi dlisiinerek; bakim, barinma, beslenme ve saglik hizmeti
sundugumuzun sorumluluk bilincinden hareketle dirist, 6zenli ve bilingli davranmak.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigmi ve harcama birimimizde siire¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci

raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Mehmet Fatih KARAOGLAN
Saglhik Kultlr ve Spor Daire Bagkani
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